	"santé / travail"
La CGT vous  propose :

(   une écoute.
(     une aide.
(  une évaluation des risques, dans le cadre des missions du CHS-CT
· une orientation adaptée 

· l’étude de vos dossiers avec vos élus C.A.P. à la commission de réforme 

( vos questions portées en réunion plénière du CHS, de la  CAP ou du CTP  si vous le souhaitez.          

Permanence CHS le Mercredi au syndicat CGT

15 Bis  av P Semard de 9h à 12 h
Tel : 04.72.50.02.59

                          : 04.72.50.46.96


	
	"SANTE  / TRAVAIL "

Les militantes et militants du CHS-CT

vous reçoivent sur rendez-vous ou se déplacent sur votre lieu de travail
Pour nous Contacter

 BEZRICHE Djamel. : 0676939958     D.A.P. (UGICT-CGT)

Hôtel de Ville / Médiathèque

CAYUELA Evelyne. : Poste 4016      D.R.F.  (CGT )

Hôtel de Ville / Comptabilité

CALAHORRA Anne. : 0472503581     D.V.Q. (CGT )

G.S. Charréard  Maternelle ( Haut )

DEVERS Alain.   : 0472500521    D.C.V.  E.V. (CGT )

CTM  J Moulin

BONJOUR Daniel.  :  0478764283     D.D.S. (CGT )

Gym. Tola Vologe

GEREY Jacky .  :  0478672304    D.C.V.  E.V. (CGT )

Espace Vert Ouest Minguette

MORIANO Agnès. :  0478709024   D.V.Q. (CGT )

G.S. L Pergaud  A

ROBERT Roland.  :  0472504165    D.P. (CGT )

Mécanique CTM  P Semard

BOUVIER Philippe  : 0472214444     D.C.F. (CGT )

Médiathèque

GEYNET  Serge.  :  0472214466    D.P.   (UGICT-CGT )

Peinture/ Vitrerie  CTM  P. Semard
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VOS ELUS AU COMITE d’HYGIENE SECURITE

CONDITIONS DE TRAVAIL

LA CGT

se mobilise pour la Santé au travail pour

ne pas perdre sa vie à la gagner

Notre site Internet

http://www.comprendre-agir.org
Violence au travail

Organisation du travail

Risques professionnels

Handicap au travail

Fonction Publique Territoriale

Fiches pratiques 

Les centres de Gestion

Médecine du travail

Evaluation des risques

Rôles et fonctions du CHS-CT

Protection Sociale

 Bibliographie

E-Mail




	Si on parlait de notre santé au travail

· La santé, une affaire collective.

Garder le moral, veiller sur sa santé et sur celle des autres devient chaque jour de plus en plus
nécessaire pour faire face.
Au moment où de grandes luttes collectives nous attendent pour la sauvegarde et l'amélioration de la protection sociale de plusieurs générations, la santé s'avère aussi et en premier lieu une affaire collective !
· C’est le travail qu’il faut améliorer

C'est sans doute pourquoi, à y regarder de plus près, intervenir syndicalement sur les questions de
souffrances au travail n'est pas chose facile. Et pourtant ! Beaucoup de ces questions font la une des médias : harcèlement moral, risques industriels majeurs du type  AZF », sites industriels pollués ; Sans parler de questions plus directement vécues au quotidien, comme le manque de reconnaissance au travail, les managements, les exclusions, les déréglementations, les AT/MP*, le travail posté, les précarités, les TMS**, etc.., des situations génératrices de  pathologies physiques ou mentales uniquement prises en charge par la caisse maladie alors que leurs origines naissent des dysfonctionnements liés aux organisations du travail . 
Prévenir ces risques complexes de souffrances multiformes, physiques ou mentales  fais partie du syndicalisme de proximité, offensif et solidaire CGT 

La violence du travail et au travail  prend une telle  place que nous pensons que cette réalité, qui nous mobilise, n'est que la partie visible de l’iceberg : c’est le travail lui-même qui est en mauvaise santé .
Peut-on stopper cette régression dans le domaine des conditions de travail ?

                                                       La CGT dit OUI !

Travailler ne doit pas être synonyme de mal vivre, mais doit permettre à tout un chacun de se réaliser.

Pour tout renseignement, les membres du collectif CHS-CT sont à votre disposition pour vous recevoir.
(Informations au dos
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Au-delà de l’accueil direct, le collectif "sante / travail"du CHS-CT/CGT des Territoriaux de Vénissieux s’est fixé particulièrement pour objectifs  :

- Favoriser la coopération entre le syndicat CGT et les différents acteurs de la santé au travail.

- Etudier les mécanismes de la violence interne et de la violence externe, notamment par l’analyse critique de situations observées.

- Elaborer des stratégies pratiques d’intervention  pluridisciplinaire  

- Sensibiliser, informer, former les militantes, les militants, les salariés.


  *      Accidents du travail/Maladies professionnelles      

  **   Troubles Musculo-squelettiques

chs.ct@voilà.fr














