LES CHIFFRES PARLENT !
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") & Curiiaion Syndicale Départemental
g  0es Services Publics de Loire-Afantique

600 |=>» Morts par an au travail, en France

3000 |=>» Déces a cause d'une maladie due a lI'amiante

40000 |2 Arréts de travail dus a une Maladie grave ou invalidante
30% |=» Arréts de travail sont d'origine psychologique selon

la Médecine du Travail

ET POURTANT |

Des Textes Existent Pour Vous Protéger :

% Le Code du travail (titre III, livre IT, art 230 & 339).

% Le Décret 2000-542 du 16 juin 2000 établissant les régles
d'hygiéne, de sécurité, du fonctionnement du comité d’hygiene
et sécurité applicable dans la Fonction Publique Territoriale.

Trop Souvent ils ne sont pas Appliqués !

NOUS SOMMES )
TOUTES ET TOUS CONCERNE(E)S

AVEC NOUS,FAITES LES -,
RESPECTER Site du collectif FEDE : :www.comprendre-agir.org




DANS NOS COLLECTIVITES ,
LE MAL ETRE C'EST, ENTRE AUTRES :

Moyens de travail inadaptés. MANAGEMENT :
Avis des utilisateurs non pris - productivité
en compte pour I'achat de - répression
matériel. - dévalorisation du
savoir-faire
Organisation du travail : pressions diverses

Horaires, plannings
Astreintes
Pas de concertation.

Sous-effectif
chroniaue

&

SOUFFRANCES

- Non-respect du statut

MENTALES

- Double notation

Clientélisme :

Reglesr_cti,hyglene ;t (Iie Non reconnaissance | du client"
securite pas ou ma des qualifications

A Avancement et régime
indemnitaire a "la téte

appliquees Formation inexistante

Atteintes au | OU inadaptée
Droit Syndical |

La souffrance morale au travail est le résultat des atteintes
aux conditions de travail sur la santé des agents de toutes les
catégories. Elle peut &tre caractérisée par divers
symptomes, dont: stress, anxiété, insomnie, fatigue chronique,
agressivité, dépressions , et, dans les cas extrémes le suicide

Elle trouve des prolongements dans la vie privée et
sociale
Elle isole les personnes et les culpabilise.

VOUS N'ETES PAS SEUL(E)S

Consciente de |'augmentation des atteintes a la santé des
salariés, la CGT a mis en place un collectif départemental
"Santé - Travail - Action Syndicale" chargé de réfléchir
a ces problémes.

CONTACTS :

A vous d'agir | JW

Saisissez-vous de ces questions.
Nous sommes a votre disposition pour y
répondre, pour organiser et animer des

réunions d'information et d'échange.

Si on ne peut plus
faire ce que I'on
veut, ol va t'on ?
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