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Les médecins du travail avaient, il y a dix ou quinze ans, une attention particuliere pour les
effets des conditions environnementales du travail. |ls sont aujourd’hui de plus en plus préoccupés
par tout ce qui nie la personne humaine au travail : les horaires marginalisant, I'impossibilité
d’ organiser la viefamiliale et sociae, la surcharge de travail, la perte du savoir-faire, la diminution des
marges de manoeuvre, la disparition des collectifs de travail, I’ exclusion de ceux qui ne sont pas les
plus performants.

Les dégéts sur la santé sont aujourd hui provoqués d une part par la précarisation de I’emploi et
d’ autre part par la précarisation au sein méme de I’ organisation du travail. Ces deux aspects sont décrits
et analysés pour toutes les catégories de population (intérimaires, contrats spécifiques, sous-
traitants, travailleurs du noyau stable, femmes, jeunes, immigrés, handicapés, etc.) par les témoins
privilégiés que sont les médecins du travail.

Ce livre parle de vécu, de souffrance psychique, d usure, de pathologies, d’ exposition massive a
desrisques. Il rassemble cas cliniques, portraits, paroles, histoires concretes, d individus ou de
petits collectifs.

C’est I’ absence de citoyenneté social e qui est en question.

L’ association Santé et médecine du travail, a I’ initiative de cet ouvrage, a contribué a la publication
des Risgues du travail aux éditions La Découverte.

Alternatives sociales: Une autre maniére de lire le social par des analyses rigoureuses, originaes et
accessibles, engageant une réflexion au coaur des enjeux de société.



